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Conceptos bésicos

Rendicion de cuentas: Andreas Schedler (2004), (accountability) tiene dos
Mdimensiones basicas. Incluye, por un lado, la obligacidn de politicos y funcionarios de
informar sobre sus decisiones y de justificarlas en publico (answerability). Por otro,
incluye la capacidad de sancionar a politicos y funcionarios en caso de que hayan
violado sus deberes publicos (enforcement).

“El derecho de acceso a la informacién es un derecho fundamental reconocido a nivel
internacional como tal debido a la naturaleza representativa de los gobiernos
‘Wdemocraticos; es un derecho esencial para promover la transparencia de las
LU Zllinstituciones publicas y para fomentar la participacion ciudadana en la toma de
/Bdecisiones” (Access Info Europe., 2010)

Wla LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
MOBLIGADOS, define asi los Datos personales: Cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a

través de cualquier informaciéon. También se manifiesta en esta ley: V. Proteger los datos
personales en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autdonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos, de la Federaciodn, las Entidades Federativas y los municipios, con la finalidad de regular

su debido tratamiento
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Documentacién y acciones que dan evidencia de la implementacién del
acceso a la informacién

Rendicion de cuentas a través de las diversas auditorias practicadas. Evidente es que
las auditorias se practican a diversas areas (Finanzas, Contabilidad General, Auditoria
Interna) en lo relativo a los montos financieros, sin embargo un rubro muy importante
es la congruencia de los sueldos pagados al personal en concordancia con el perfil
profesional. Es aqui donde se requiere dar evidencia de la existencia real de los
individuos con la documentacion que lo acredite como son: Acta de nacimiento,
Credencial de elector, CURP, comprobante de los grados de escolaridad, titulo y
cédula. Documentos que son recabados, organizados, automatizados y digitalizados
en la Direccidn de Archivo General (DAG)

Del 2006 a la fecha ha habido aproximadamente 10 auditorias, en todas ellas se tenia
qgue evidenciar los lineamientos para la integraciéon, manejo y conservacion de los
expedientes del personal, de las muestras solicitadas siempre se ha tenido mas del 90
% de lo solicitado, en ocasiones han solicitado: actas de nacimiento, otras veces curp,
otras nombramiento y titulo, otras dictamen de jubilacion, acta de nacimiento y fecha
de ingreso, en ocasiones expedientes completos. Se poseé la solicitud de la
informacion por parte de Contraloria General y copia de recibido de la entrega de la

informacion requerida.
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’ ° \ll Documentacién y acciones que dan evidencia de la implementacién del Derecho de
‘ acceso a la informacién

En funcién de nuestra certificacion 1SO 9001:2001, 2008, 2015 y de las leyes de
transparencia y protecciéon de datos personales, se elabora en la Direccion de Archivo
General desde 2009 un Reglamento en relacion al servicio de consulta del expediente
del trabajador universitario. (Direccion de Archivo General, Sistema de Gestion de la
Calidad, Universidad Autéonoma de Sinaloa, 2016). y un documento denominado
WRequisitos Y Criterios de Aceptaciéon del Producto (Direccion de Archivo General,
Sistema de Gestion de la Calidad, Universidad Auténoma de Sinaloa., 2016) es decir,
documentos que norman, el quehacer de los Servicios de Archivo General, mismos
gue se han venido adecuando al dinamico entorno legal en materia de los conceptos
v leyes ya esbozados y en congruencia especifica con la Ley General de Transparencia
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REGLAMENTO EN RELACION AlL:
SERVICIO DE CONSULTA DEL EXPEDIENTE DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

L Este trdmite 5o sujeta & B dicotomia de la Loy General & Trarcparencia de Acceso a la
Informacion Publica (LGTAW) en los articulos 23, 68, 116 y 120, Ley Federsl de Archivos en
gonaral y ks Loy Federal do Proteccidn de datos Porsonales en ks anticdlos del 6 al 10 y 14,
Solamonte o puede realizar el titular do la informacidn a quien se haga referencia, v la [s)
personals) o dependencias que legalmente tengan sutoridad

e El servicio de fotocopia de un Documento SOLO 5o proporciona & ks trabajadores que
hayan realizado ks Actualizacion del Expediente del 2006 a s fecha,

N+ Se requisre presentar identificacidn oficial para solicitar y recibir ka informacidn solicitada.
- Bl formato deberd estar debidamente fimado por of interesado.

V= La resobucion a I solidtud pore el trabajador interesado debe emitrse en un méximo de
treinta mintos.

V1= Lo solictud en papel slo ampars la copla de méximo dos documentos,

VIL: L3 nogativa a una solicitud 5o puede aplicar cuando 56 determing que los documentos son
chacificados en reservados, confidenciales y proteccidn de datos personales, debido a ks
articdlos 103 ¥ 137 de la LGTAIP.

VEL. En caso de qu el solictante sea representado, el representante deberd acreditar
legalmente su personalidad.

G- Bl rabajador para accedinr @ su xpedicnte dlectrdnico debe utilar su davwe & aceso
personal @ intrarcferible proporcionada por la Direccidn de Informitica.

Los casos no previstos se plartearan a |a Direccion de Archivo General para su resolucion,
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Universidad Autonoma de Sinaloa

Sistema de Gestion de la Calidad

Direccion de Archivo General
Requisitos y Criterios de Aceptacion para el Producto

Proceso: Servicios de Archivo General

:q’:h‘.:o Descripcion del requisito Criterios de aceptacién
1. Proteccion y mantenimiento de la | 1.1 La documentacion se debe maniener resguardada en lugares con dplimas condiciones, de forma organizada y
documentacién que integra el expediente bajo prevencion de factores que influyan en el deterioro de la misma.
2. Tener acceso a informacion oportuna y | 2.1 Cuando se solicite préstamo o consulta de 1 a 4 expedientes, se debe proporcionar en un tiempo no mayor a 30
veraz del expediente minutos.

22 Cuando se solicite préstamo de 5 a 25 expedientes en el mismo dia, el servicio se realizard en un tiempo no
mayor a 1 dia habil.

23 Cuando se solicite préstamo de 26 a 150 expedientes en el mismo dia, el servicio se realizard en un tiempo no
mayor de 3 dias habiles

3. Los documentos en la consulta del | 3.1 Lainformacion digitalizada en el expediente del trabajador debe corresponder a él, ser exacta y confiable.
Establecidos por expediente  digtal del  trabajador
el clente universitario deben ser X
4. Recbir mensajeria de manera oportuna. 41 La DAG debe comunicar al interesado el dia de llegada del documento a la unidad organizacional de la
existencia de mensajeria cuando ésta sea de cardcter urgente

42 Lamensajeria correspondiente al “Campus Rafael Buelna®, debe entregarse en un maximo de 1 dia habil.

43 Cuando la mensajeria comesponda a las Unidades Regionales, la DAG debe informa minimo una vez a la
semana a los usuarios interesados a través de su Vicerrectoria, para que pasen a recogeria a las instalaciones
de la propia DAG.

44 Lamensajeria de la Unidad Regional Centro, que no sea urgente, se debe entregar por la DAG en un méximo de
2 dias habiles o bien, informar a los usuarios.

5. Atencién eficiente y cordial. 5.1 _La atencién al usuario debe ser conforme a los criterios
1. Para la creacion de expedientes del | 1.1 um~mm-mammﬂww”hMowMuh
trabajador, se debe verificar la relacion cobertura que aparece en el SIIA
laboral con la universidad.
2. La creacion de expedientes del egresado | 21 La solicitud de resguardo deberd ser mediante oficio en hoja membretada, con selio y firma del ttular de la
titulado es mediante solicitud formal por dependencia, con un listado anexo de los egresados cuyos documentos se deben resguardar
parte de la DAL 22 Ladocumentacion a resguardar debe incluir la copia del titulo
La DAG se compromete a la proteccion de
- datos personales a través de los
m’“ siguientes puntos: 3,45y 6
3. La solicitud de préstamo de un expediente | 3.1 Para préstamo o consulta de expediente del trabajador se requisita la solicitud via web, la cual debe estar
por parte de las dependencias, debe de firmada y sellado por el titular de la dependencia solicitante, especificando si es trabajador académico o
hacerse de manera oficial. muwmywwaw&umawmawa
egresado titulado, especificar completo, y fecha de titulacion.
4 Para la consuta individual de su | 41 La DAG verificars que el trabajador tenga regularizado y actualizado su expedienie en los siguientes
expediente, el trabajador deberd actualizar documentos:
los datos requeridos por la DAG. v Ul fia ; —— a color (de f )
no . -
Personal de la DAG R dolPchuo Archivo General
Fecha de Emision: Cédigo del documento: Version: Pégina 1 de 3
| 23 de agosto del 2016 RCAP-DAG-SAG-01 11
Este documento esta controlado por SGC y esté prohibido su reproduccién total o parcial
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Universidad Autonoma de Sinaloa

Sistema de Gestion de la Calidad

DirecciéonArchivo General
Requisitos y Criterios de Aceptacion para el Producto

Acta de nacimiento onginal

CURP, original y copia.

Comprobante de domicilio (recibo del agua o luz), original y copia.
Comprobante de los grados de escolaridad oblenidos, original y copia.
Cédula Profesional (opcional), original y copia.
Credencial de elector, original y copia.

Comprobacién del Gitimo nombramiento y/o taldn de cheque.

L Y

Los originales se devolveran en el momento de la actualizacién, a pcion del acta de
42 Para la consulta de su expediente, el trabajador debe tener regularizado y actualizado, en un lapso no mayor a
cinco aflos.
5. La consulta del expediente del rabajador | 54 La identidad se acreditard mediante la credencial de elector y/o trabajador vigente.

se hard ch de 52 Para el servicio de consulta del expediente del trabajador, por medio de illa en Archivo G el

personal, a quien acredite su identidad debera firmar la solicitud del servicio

como el titular 53 Pnhmu.mmwesmmumummommmwu
Direccidn de Informatica

6. Para el caso consulta del expediente del | 61 Son legaimente autorizados las personas que presenten, identificacon oficial y alguno de los siguientes

documentos.
solo se proporcionard la informacién a » Acta de matrimonio en caso de esposo (a)
Quien legaimente este autorizado » Acta de nacimiento en caso de familiar
» Acta notarial
» Carta poder
7. La consulta del expediente digital de los | 7.1 mumummeuowwwmwnwmhm
trabajad a las dep la otorga G | de Re quien determine la competencia y otorgue la autorizacién, posteriormente la
la DGRH con base a la competencia de mammhmm
sus funciones
8. Solo se presta el servicio de mensajeria a | g 4 Para el servicio de mensajeria se debe de especificar el nombre de la dependencia o trabajador a quien va
dependencias y trabajadores dirigido, folio, fecha y hora de recepcién, tipo de d y nombre, firma fecha y hora de quien recibe
1. Cumplir con lo establecido en el 1.1. Se debe cumplir con el Regl I de Archivo General con relacion a
Reglamento Interno de Archivo General. » Recepcion de d ntos para su trd

Legales y | 2 Cumplir con normatividad institucional 21 RogthTmmyMuthm«hUAs
reglamentarios especifica vigente 2.2 Reglamento General del Sistema Integral de Archivo Universitario (SIAU)
3. Cumplir con lo que aplique en lo relativo a 3.1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa
las leyes vigenies en materia de archivo y 3.2 Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (LFPDPPP)

acceso a la informacion, en el estado y el 3.3 Ley Federal de Archivos (LFA)

pais. 34 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP).

Otros % 1. La informacion generada en el proceso de | 1.1. La Institucion tiene el compromiso de informar a la Comunidad Universitana y a la Sociedad en General que asi lo
oquisios formacion de expedientes, forma parie del | solicite, en el marco de los Requisitos y Criterios de Aceptacion para el Producto antes descritos.

| neceserics. patrimonio documental de la Institucidn

Fecha de Emision: Cédigo del documento: Version: Palin s e
23 de agosto del 2016 RCAP-DAG-SAG-01 11 e

Este documento es controlado por SGC y esta prohibido su reproduccion total o parcial
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' 0 Cumplimiento con el acceso a la informacién y transparencia que se refleja
en el Ndmero de solicitudes de copla o préstamo de expedientes,
atisfechas e insatisfechas de expedientes en papel.

Brindar transparencia y acceso a la informacién es parte de lo enunciado en el citado
{ reglamento. Cuando inicié el Sistema de Gestion de la Calidad en los Servicios de la
Direcciéon de Archivo General (DAG), los datos se obtenian de forma manual al contar
el numero de solicitudes en papel que se recibian: en 2009 fueron 1143 y en 2010
fueron 1165, mientras que el numero de solicitudes no satisfechas en tiempo y forma
fueron (1) una en 2009 y (1) una en 2010 (ver tabla 1). Es decir, de acuerdo con el
documento «Requisitos y Criterios de Aceptacion del Producto», en 2009 se
planteaba: «Cuando se solicite préstamo o consulta de un expediente, se debe
proporcionar en un tiempo no mayor a las 2 horas». En 2010 se redujo de manera
significativa a una hora.
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Tabla 1. Cumplimiento con el acceso a la informacién y transparencia al
cumplir con la meta mensual en lo relativo a consulta, copia o préstamo del
expediente del trabajador o egresado universitario en 2009 y 2010 en papel

DE MARZO A DICIEMBRE 2009
SOLICITUDES SOLICITUDES

ACEPTADAS MO SERVICIOS CUMPLIDOS EM ELTIEMPO

SERWVICIOS (A) SATISFECHAS SERVIOS CUMPLIDOS ESTABLECIDO
MUMERD
C=A-B 36 C/ A)x100 MNUMERO (D) 36=(D/A)X100

EXPEDIENTES

SOUCITADOS POR

DEPEMNDENCIA 525 1 524 55.81 524 59.81
EXPEDIENTES

SOUCITADOS POR

TRABAJADOR 31e a 31e 100 31e 100
EXPEDIENTE EGRESADO
TITULADO 302 a 302 100 302 100

DE ENERO A DICIEMEBRE 2010
SOLICITUDES
SOLICITUDES NO

ACEPTADAS SATISFECHAS SERVICIOS CUMPLIDCS EM ELTIEMPO

SERVICIOS (Aa) (e) SERVIOS CUMPLIDOS ESTABLECIDO
MUMERD
C=A-B 25 C/ A)x100 MNUMERC (D) 36=(D/A)X100

EXPEDIENTES

SOLUCITADDS POR

DEPEMDEMNCIA 217 o 217 100 217 100
EXPEDIENTES

SOUCITADOS POR

TRABAJADOR 515 1 514 95.81 514 595 .81

EXPEDIENTE EGRESADO

TITULADO 433 a 433 100 433 100
1165 1 1164 95.91 11e4 55.91
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Tabla 6. Cumplimiento con el acceso a la informacién y transparencia al
cumplir con la meta mensual en lo relativo a consulta, copia o préstamo del
expediente del trabajador o egresado universitario de 2015

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL
REPORTE MENSUAL DE SERVICIOS

Pagina: 1
Desde la fecha: 01/01/2015 Hasta la fecha: 31/12/2015 Fecha de impresién8/5/2017
[
SERVICIO < T
SOLICITUDES EXPEDIENTES SERVICIO EXPEDIENTES S e O s e
SERVICIOS ACEPTADAS  SOLICITADOS  EXPEDIENTES  NO CUMPLIDOS TEMEO ESTABLECIDO OBSERVACIONES
(A) CUMPLIDOS EN TIEMPO Y NUMERO
FORMA (B) C=A.B % =(C/A)X100
| EXP. SOLICITADOS 48 123 122 1 122 99.19
POR DEPENDENCIA
EXP. SOLICITADOS 272 272 266 6 266 97.79
POR TRABAJADOR
[
EXPEDIENTE 402 670 668 2 668 99.7
EGRESADO TITULADO
SUBTOTAL
MENSAJERIA NO ENTREGADA
ACEPTADA EN TIEMPO Y
FORMA (B)
MENSAJERIA 0 0 0 | Hi4 HH
TOTAL 722 1065 1056 9 1056 99.15
SOLICITUDES ACEPTADAS: Son aquellas solicitudes que despues de haber sido revisadas, len con los itos para ser didas, se contabilizan aquellas solicitudes

de archivo a las que se les dio un servicio en el rango de fechas arriba mencionado, en una solicitud se pueden solicitar varios expedientes.

EXPEDIENTES SOLICITADOS (A): Es la totalidad de expedientes atendidos de acuerdo a las solictudes aceptadas.

SERVICIO EXPEDIENTES CUMPLIDOS: Son los servicios realizados en tiempo y forma sobre los expedientes solicitados (A).

SERVICIO EXPEDIENTES NO CUMPLIDOS EN TIEMPO Y FORMA (B): Son los serviciosque no fueron r en tiempo y forma sobre los expedientes solicitados.

SERVICIOS CUMPLIDOS EN EL TIEMPO ESTABLECIDO: Son todos aquellos servncaosde archivo que se atendieron en el tiempo que se acordé con el usuario, tendiendo
como parametro la tabla de requisitos y criterios de aceptacion para el producto.

Fecha de Emision: Cdédigo del documento: VERSION:
28/08/2015 FO-DAG-SAG-16 05
ESTE DOCUMENTO ES CONTROLADO POR EL SGC Y ESTA PROHIBIDO SU REPRODUCCON TOTAL O PARCIAL
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Andlisis de los datos

del 2013 al 2016 se ha reducido el niumero de incumplimientos con el tiempo
pactado, lo que refleja una mejora en la calidad del servicio. Sin embargo, es preciso
apuntar que se considera incumplimiento solo con el tiempo pactado, ya que el
servicio del expediente siempre se ha prestado; 6 se ha sacado copia, segun
corresponda la peticion del usuario, solo que se ha hecho, fuera del tiempo
establecido, es decir después de la media hora establecida.

proactiva: Reduccion del tiempo en otorgar el servicio para lograr un
incremento en la satisfaccion de los usuarios en el acceso a la informacion.

WENn 2009 el tiempo maximo para entregar el préstamo consulta o copia de un
Bexpediente era de dos horas .En 2010 el tiempo maximo para entregar el préstamo,
consulta o copia de un expediente era de una hora. En 2012 el tiempo maximo para
entregar el préstamo consulta o copia de un expediente era de cuarenta y cinco
minutos. En el 2013 el tiempo maximo para entregar el préstamo consulta o copia de
1 a 4 expediente era de cuarenta y cinco minutos. Es a partir del 2014 al 2017 el
tiempo maximo para entregar el préstamo consulta o copia de 1 a 4 expediente es de
media hora.
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Total de consultas del Expediente Digital del Trabajador en el periodo del

01/01/2017 al 31/10/2017.
CONSULTA DE EXPEDIENTE CONSULTA %= (A x 100) /

DE TRABAJADOR EN DIGITAL | CUATRIMESTRAL D

POR PORTAL (MODULO) INICIAL (B x100)/D

(Cx100)/D

Consultas en MIDAG (A) 4457 6.18%
Consultas en Nomina (B) 40813 56.60%
Consulta en Empleado (C) 26836 37.22%
Totalidad de Consultas (D) 0
D=A+B+C 72106 100%
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letmddundledlemmﬂes Acciones que dan evidencia de la proteccién de

En diversos documentos del proceso de Servicio de Archivo General se establecio de
manera especifica la normatividad para la proteccion de datos personales, como lo
refleja el Reglamento en relacién al Servicio de Consulta del Expediente del Trabajador
Universitario y el documento de Requisitos y Criterios de Aceptacion para el Producto,
(RCAP) (http://agral.uas.edu.mx/index.php?p=12), arriba descritos en la figura no. 1

WEvidencia del procedimiento 6.1 de los Requisitos y Criterios de Aceptacion del
producto (RCAP), figura no. 2, realizado, de acuerdo con la normatividad de
Proteccion de Datos Personales. “ son legalmente autorizados , las personas que
presenten identificacion oficial y algunos de los siguientes documentos (Figura 3)

Ejemplo de una solicitud requisitada, con adjunto de carta poder: se solicita un
dictamen de jubilacién, pero la persona interesada no acude, debe enviar a un
familiar con una carta poder, de acuerdo con el reglamento, con credenciales de quien
la otorga y de quien cede el poder, las cuales son verificadas. (Figura 4)
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para el Proceso Servicios de Archivo General.

Universidad Auténoma de Sinaloa
Sistema de Gestion de Ia Calidad

Direccion de Archivo General
Solicitud de préstamo o consulita de expodiente doe empleado

Datos del sollcfunle . _ Fecha Elaboracion: 08062035

Nombre: S1S8 . CHAIDEYZ GASTELUM MARLA & - e 7 Fotic

CTlave deo l:o:urnento deo identificacion: -
Tipo Solicitud: Exg n((-\) i@ )
Firma Solicitants s~(( <=t Vs C Vi
OOO3I932
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) Datos del expediente solicitado
No. | Exp ;h!gfnﬁg,lc Etjsn | Servicio 7Do<'o Fotocopu' 1 Docxo Fo.ocop1

2232 SHADE S GASTELUM MAFIA OFEL CARMEN Si1as Copin — s

™

- Lz < a3 ‘x,— 4}”1.;‘ (J\

Ntk y Fama do = —— 4

2013 G -SAC

Fecha de Emisicn Codogo d.! documento Versioe
* 3 » 33

Este docw o e < > Por SGC y wsta PEORIDIOC U resroduccIion total o Parc.as

Latin American Regional Branch

Asociacién Latinoamericana de Archivos

Figura no. 3: Solicitud de un servicio de copia de un dictamen de jubilacién.
Fuente: Formato controlado elaborado por la Direccién de Archivo General
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Figura No. 4: Carta poder para solicitar el dictamen de jubilacion. Fuente
Elaporloslnthamdm.

CARTA PODER

Lazzary Fecha de Eapodicen

CU\\QCQrﬂ‘g¢nQ\°&_ N\.e,x a o) de \lu.'\-\c de 201 8.

sra. _BArechive General dAe la Unwversidod ~“Avtonome doSinals

Presente.

Por la presente ,ﬁ;’(g s W2 al Lai Sria At}ﬁ&\s,it,‘s,}&(_\" ca Clhad der Va\ldoecd e

poder amplio, cumplido v hastanoe para que a YOO\ b nombre v representacion

ram— S aolicy X’_e;/_r_tgc 3y e el Qechiivo G ene f‘c\(
Ae la Vawvers Adad HAouvovronie Ae S rmaloa
e\l _AdicXomen Ade Jukbwilaciow a my Mamlbre

v asi mismo para gue contsste demandas v reconvenin 1o gue entablen en mil contr oponga exeepeiones dilatorias
v perentonas. rinda toda vlase de pruchas, reconozea firmas v documentos: aducr de falsos a los que se presenten
por iz contrirt, presente wstigo. vea prowser a los de [ vontrara y prosente tache, articule s absuclva posiciones.,
TCCUSE JROCES SUPCIOTs o infenores. oiga auros inrerlocurores v definithvos, consienta de los favorables v pida
revocacion por contrano imperio, apale, inemponga o recurso de ampano v se desistde los que inferpongi pida
aclaracion de las sentenecias, cecute, embargue y me represente on los embuangzos que contra mi se decreren. pida el
remare de los bicnes embargados. nombre peritos v recuse a fos de I contrarin asist a almonedas, trance este
Juicio. perciba valores v otorgue rectbas v carmas de pago. soment el juicio 3 L decision de Tos jucces arbitros v
arbitridores, gestiones ol oturgamicnto de garntias, v en fin., pant que promuoeva todos los recursos gue favorezean

mis derechos. usi come part que sustituya este poder martificado desde hoy tado 1o que haga sobre este particular

\tentamenic.

Nombre y Firma del Oworgante
Moria Acl CTaconen Qrele z

G)Cl < *’el oM Firma @0—*:—(&?\

O .rg@i’ PR > T > 4
Nombre v Domicilio ded Testigo Nombre ¥y Domicilio del Tostigo
ezvva Lara Saceno s 2riz Cha/dsz &os;
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Evidencia de proteccién de datos personales

MEn el punto 7.1 del citado documento, tenemos que para la consulta via pagina WEB,
\Bdel expediente digitalizado del trabajador se debe utilizar la clave de acceso personal
#e intransferible otorgada por la Direccion de Informatica (DI) a través del talén de
cheque. Este procedimiento lo ha realizado ya en dos ocasiones la DI. Se plantea al
usuario que después de que ingrese, por seguridad es obligatorio cambiar la
\llcontrasefia y apuntarla o memorizarla, ya que solo el usuario la podré conocer, pues
es personal e intransferible.
En funcion de la normatividad del Proceso Especifico: Servicios de Archivo General, el
acceso al area es restringido, para garantizar la proteccién de datos personales, como
se enuncia en el letrero de |la puerta para entrar a las instalaciones.

La Universidadc AutSnoma de Sinaloca a traves de Ia

Direccion de A hivo G (G

—— O eneral y en funcién de Ia L
Federal de Pr- ~=ccion de Datos Personales Prohigg
Personas sin asunto Iaboral o fegatl

el paso a
Aautorizado.

=
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INFORME DE PRIVACIDAD Y PROTECCIGN DE DATOS PERSOMALES, en i pagina web:
http://agral.uss.edu.mme/pdfs/INFORME_DE_PRIVACIDAD.pdf (DIRECCION
DE ARCHIVO GENERAL, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, 2016)

INFORME DE 7T
PROTECCIUN 3

Con fundamento en lo establecido en los articulos 23, 68, 116 y 120 de |a Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP), los lineamientos de Proteccion de Datos Personales, y demids
disposiciones en la materna.

L5 Universidad Autdnoma de Siraloa a traveés de ia Direccidn de Archive General (DAG), con domicilic en
Bivl Kfguel Tamayo Espinoza de los Monteros F2358, Edificio 6, Desarrollo Urbano 3 Rios, C.P. 80020

Cullacar Shiafoa, hace de su conocimiento que bajo dicho marco legislativo es tratada la informacion
recabogu de

La plantifla da Persoral: Inforrmacidn bisica que permite identificar los datos del personal de
la UAS, para realizar los moviniientos organizacionales ai interior de la institucién.

El conjunto de Egresados Universitarios: certificados, titulos y cédula.
=+ Usuarios.

¥ est4 sujeta a la privacidad y proteecion de datos personales sigulente:

= La informacion de datos personales otorgada poc la o el titular de los mismos, debe ser veraz,

actualizada, comprobable y comprensible,

El uso, recoleccién y tratamiento de datos personales, es Informacion bésica interna, que

permite identificar los datos del gersonal, de los egresados y usuarios universitarios para

realizar los movimientos organizacionales y dé titulacién al interior de ia institucion. No se

requerird el consentirmiento del ritular de la informacién confidencial cuando es con fines de

transparencia, por los sujetos obiigados relativo al articulo 120, inciso V.

= Todos los datos son tratados de acuerda con la legislacitn aplicable y vigente en ol pafs, por
ello le informamos que en todo momento tiene derecho al acceso, rectificacién, cancelacién
¥ Oposicidn (ARCO). en el tratamiento que damos a sus datos personales.

» Los datos personales, no podran estar d-nhl-s de manera libre en internet u otros medlos

de divuigacién o comunicaclén m Hue el acc¥s0 sea técnicamente trolable
brindar un conocimiento restringido solo a las iﬁ ik -

fitutires y suj igadt
* tos expedientes que contienen datos peranmaie um -y;‘-. ﬂ!‘ = _wmmmhunm
hasta que se considere que ya no son de uso cotidiano y nh-tr- "
atribucianes de dicha unidad. £n este ultimo caso, pum-.awnm

de concentracién para resguardo dur.m&. lo establecido wii
Documental.

o5 funcionarios de la UAS que adnllanﬂfﬂim o 1engan acceso a
contengan datos personales, se c 3 conservar, MANEar V nmataner de masea
estrictamente mhﬂdmmlmﬂimmﬂm no aterceros, salvo | ster

- el Ny no revelarly a 1ay 1o contemphuda

Este aviso d-rﬂh—'hi-d puede sufrir modificaciones, “__m o
institucional de la BAG, y/o cualauler 6110 medic de comunicacidn aue s e
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Graclas por su atencién y paciencia

Mirlam@uas.edu.msx
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